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Introduccion:

Fundación Andecol
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UN AÑO LLENO DE RETOS 
El 2.023 estuvo lleno de retos a nivel financiero y técnico: continuar prestando un servicio con
calidad técnica y humana, incrementar el número de beneficiarios y, retomar la sostenibilidad
financiera que nos permita seguir operando; dichos retos nos mantienen con un horizonte claro,
definido y firme en las acciones que implementamos diariamente entre el equipo de trabajo,
nuestros beneficiarios, sus familias, las entidades que nos apoyan y las entidades contratantes. 
 
Ser una opción de vida para las personas con discapacidad es nuestro fin último y por esto
continuamos mejorando lo que hacemos: seguimos fortaleciendo el taller productivo y nuestro
Programa de Bienestar, construimos nuestra huerta autosostenible, reactivamos nuestra Chirimía y
sus presentaciones, fortalecimos nuestro Club Deportivo y salimos nuevamente a competir,
construimos instructivos, protocolos y guías que nos permiten estandarizar procesos a partir de
nuestro modelo de atención, vinculamos a las familias y realizamos acciones con nuestro equipo de
trabajo, realizamos acciones de mejora en procesos administrativos...todo un conjunto de acciones
que articuladas, nos permiten cumplir con nuestro objeto misional. 
 
Gracias a todos los que hacen y han hecho posible que La Fundación Andecol exista, los invitamos
a que a través de este informe revivan un 2.023 lleno de aprendizajes. 
 



Nuestra 
población

Fundación Andecol

76

17

37

Participantes solo programa de habilitación

Participantes solo programas de bienestar

Participantes de programas de bienestar 
y programas de habilitación



Edades

6
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Programa de 
Habilitación

75 55 130
Población activa en el 2023 

5 a 9 años 6

10 a 14 años 15

15 a 18 años 11

19 a 25 años 24

26 a 35 años 36

36 a 45 años 16

46 a 55 años 10

56 a 65 años 6

66 a 76 años

Nuevos ingresos27



Comuna 1 
3

Comuna 2 
4

Comuna 3 
3

Comuna 5 
2

Comuna 6 
3

Comuna 7 
6

Comuna 8 
2

Comuna 9 
8

Comuna 10 
5

Comuna 12 
14

Comuna 11 
10

Comuna 13 
4

Comuna 14 
7

Comuna 15 
439

Comuna 16 

Ubicación socio demográfica 
Bello Envigado

Sabaneta 

2 4

1

1

4

2

3 

5

6

7

29

25

37 

23

9

Fundación Andecol

Estrato Cantidad

Comuna 4 
2



Entidades contratantes Fundación Andecol

Caja de compensación

Comfama

Comfenalco

12

12

 EPM :  5
Nueva EPS: 5
Sanitas EPS: 5
Savia Salud EPS: 1

EPS  Particulares

Summimedical: 2
Sura EPS: 63

57



Sumimedical Particulares

UdeA EPM

Sura
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Nueva Eps

Servicio de 
hidroterapia

169
Población activa en el 2023 

1 2

50

2532

56



Gestión
del servicio

Fundación Andecol



-Actualizamos e ingreso al listado maestro del protocolo de Ingreso y salida de usuarios

MEJORAS EN PROCESOS Y
SERVICIOS

INFORME DE GESTIÓN ANUAL- 2023Fundación Andecol

-Aplicamos un cuestionario sobre Prevención de Violencia Sexual

-Revisamos el 100% de las planeaciones trimestrales realizadas por el equipo de
profesionales del programa de Bienestar y participación y Rehabilitación Integral, con el

objetivo de procurar la prestación de los servicios con calidad y pertinencia técnica

-Construimos el protocolo de Primeros Auxilios Psicológicos 

-Construimos el protocolo de hidroterapia



-Socializamos el protocolo de prevención de la violencia sexual a equipo asistencial y
administrativo.

MEJORAS EN PROCESOS Y
SERVICIOS
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-Con el apoyo de una organización de segundo nivel, continuamos con la adecuación del
Taller Productivo Oscar Ruíz Jiménez

-Con el apoyo de dos organizaciones de segundo nivel, construimos la Huerta Urbana Auto
sostenible 



15

PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS

Universidad CES2
Practicantes

Maestría en 
Neuropsicología

Corporación
Universitaria
Remington2

NutriciónPracticantes

Fundación
Universitaria María
Cano. 

Practicantes
8

Fonoaudiología
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Universidad Eafit

Practicantes
9 Mercadeo

IE Maestro Guillermo Vélez Vélez - Convenio de prácticas de
personas con discapacidad Practicante

1 Auxiliar administrativo



ORIENTACIONES A LA COMUNIDAD 

51

27

Orientaciones 
programadas

Usuarios
nuevos
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Gestión
Social

Fundación Andecol
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REALIZAMOS ACCIONES DE
GESTIÓN SOCIAL: 

Asignamos las siguientes becas por valor de :

Fundación Andecol

1 beca para   el
programa de
habilitación 

1 beca para el
programa de
habilitación
3 becas para el
programa de
Bienestar 
3 subsidios de
transporte

Con las
ventas de
bonos de
condolencia

Fundación
Club Rotario
Medellín
Occidente

La
Fundación
Educativa el
Tío

Becamos 24
beneficiarios
para la Chirimía
se reactivaron los ensayos
y nos presentamos en 2
eventos corporativos y 3
eventos propios. 

$19.756.720

$10.768.320

$2.424.400

$6.564.000
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26 USUARIOS BECADOS

 TALER PRODUCTIVO

obtuvimos recursos para tener un instructor en el Taller
Productivo y para garantizar la participación de los  
beneficiarios. 

Fundación
Rodrigo
Arroyave

$16.000.000
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CREAMOS NUESTRA HUERTA 
URBANA AUTOSOSTENIBLE

Se removió el
parque infantil
(deterioro)

Se construyeron 2
eras

Se realizó la adecuación para el
suministro de agua.

Se sembraron
eugenios,
suculentas, 3
árboles de limones y
2 de aguacates

Se construyó un
vivero techado 

$17.000.000



temas

ACCIONES CON LAS 
FAMILIAS POR:

Estimulación del lenguaje desde los entornos naturales
Importancia de la construcción de hábitos y rutinas en los
niños y jóvenes con discapacidad. 
Importancia de la intervención temprana y continua para
los niños y jóvenes con discapacidad. 
Independencia en casa y comunidad de adultos con
discapacidad: cambio de ciclo de vida y estrategias
preventivas ante el deterioro"
Envejecimiento activo del adulto mayor con discapacidad 
Hábitos y rutinas en adultos con discapacidad: mantener
funciones de cuidado personal, alimentación, vestido,
higiene del sueño, autocuidado y cuidado del cuerpo -
prevención de lesiones osteomusculares
Importancia de los estilos de vida saludable para jóvenes
y adultos con discapacidad (mantenimiento motor,
cognitivo, comunicativo, rol activo en casa en avd.
Desenmascarando los ultraprocesados 
Manejo de conductas disruptivas

INFORME DE GESTIÓN ANUAL- 2023Fundación Andecol

Con el objetivo de empoderar las familias, vincularlas con La Fundación y
convertirlas en actores claves en el acompañamiento de la vida de sus hijos,

hijas, familiares y/o representados, realizamos las siguientes acciones:

9 grupos
 focales

$1.213.500



ACCIONES CON LAS 
FAMILIAS
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ATENCIONES INDIVIDUALES
a familias, en los que se abordaron temas de: 29

-Estrategias que favorezcan la participación, independencia y calidad de vida en casa
y comunidad

-Vulneración de derechos

-Conducta y hábitos

-Participación en entornos inmediatos. 



ACCIONES CON LAS 
FAMILIAS
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FORMACIONES GRUPALES

Discapacidad y sexualidad, estrategias
para orientar un desarrollo sexual acorde
al ciclo de vida
Conducta adaptativa
Incremento de oportunidades de
participación e importancia del trabajo
en equipo entre familia y fundación 
2 entregas de informes de proceso a
cada familia.
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Nuestro Club Deportivo
Fundación Andecol

Retomamos nuestros
entrenamientos en
las disciplinas de
Atletismo y Natación,
tanto a nivel
recreativo como
competitivo

Participamos en las
XXIV Olimpiadas
Especiales Fides
Compensar,

la categorización
del Club Deportivo y
la resolución del
Club Deportivo por 5
años más 

+ 176 

Reno
vamos

apoyo
económico

Obtuvimos apoyo
económico del
Inder 

Horas  de
 entrenamiento

9 oro
2 Plata
2 Bronce



Gestión
Administrativa

Fundación Andecol



Realizamos evaluaciones de cumplimiento al equipo de
contratistas y al equipo vinculado

Capacitamos al equipo de trabajo en: 

1
ACCIONES CON EL EQUIPO
DE TRABAJO

3
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Primeros auxilios psicológicos (FRA Y CRUZ
ROJA)
Capitalismo Consciente (COMFAMA)
Curso Cooperación Internacional (UDEA)
Presentación de Proyectos (Secretaría de
Participación de Medellín)
Intervención Temprana (FRA)
Manejo de extintores (EXTINEQUIPOS)
Nutrición consciente (COMFAMA)
Capacitación en ergonomía en el trabajo
(ARL Sura)

Entidades Sin Ánimo de Lucro (Gobernación
de Antioquia)
Sinergia y Trabajo en Equipo (Comfama)
Bootcamp de Creatividad (Comfama)
Actualización sobre la CIF - CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DEL FUNCIONAMIENTO, LA
SALUD Y LA DISCAPACIDAD – (Universidad
CES) 
Ciclo de formación en PRÁCTICAS
RECOMENDADAS EN ATENCION TEMPRANA
(FRA).

A cada integrante del equipo se le dio un detalle el día del
cumpleaños y el día clásico de su profesión
Se celebró la navidad con el equipo de trabajo

2



PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
: 

Socialización del instructivo
“Evaluación de Ingreso” a 6
profesionales del equipo de

Rehabilitación Integral 

Envío Guía Práctica de Pausas
Activas a todos los empleados 

 

Renovamos la resolución de
facturación ante la DIAN

Tuvimos al día solicitud de
autorizaciones, montaje de agendas para

lograr evoluciones al día y entrega de
controles de servicio, ambos procesos
permiten llevar a cabo la prestación del

servicio y el proceso de facturación

Nos capacitamos en los nuevos
procesos de radicación de facturas
de EPS Sanitas (plataforma KPO) y

de EPS Sura (entrada en
funcionamiento el 1 de enero de

2024) 
 

Tenemos activo los procesos
del SG – SST
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Se realizo gestión frente a
secretaria de planeación para
la renovación del comodato



PROCESOS
ADMINISTRATIVOS: 
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Capacitación reapertura del
gimnasio a los fisioterapeutas

Restructuración de los perfiles
de cargo auxiliares de

facturación

En el año solo tuvimos 3
eventos adversos: 2 por caídas

desde la propia altura y 1 por
herida con un espejo

 
 



 
CUMPLIMOS ANTE LAS
ENTIDADES DE CONTROL
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Actualizamos y llevamos a cabo el plan de trabajo de SG – SST 
  

Llevamos a cabo reuniones de comités: GAGAS, Emergencias,
Técnico Científico, Historia Clínica, COPASST, Seguridad del
Paciente, Convivencia, Ética.

1

Pagamos al día: Parafiscales, seguridad social, retención en la
fuente.

2

3

Cumplimos con el envío de información legal del año 2022 a la
Gobernación de Antioquia
. 

4



Recargamos todos los extintores en la fecha estipulada 
CUMPLIMOS ANTE LAS
ENTIDADES DE CONTROL

6

7
Renovamos la categorización del Club Deportivo y la Comisión
Disciplinaria . 

8
Presentamos informe de rendición de cuentas ante la FAONG y la
CCONG

9
Reportamos información exógena

10

Renovamos el Registro Mercantil
5

Realización de declaración de cumplimiento de habilitación bajo
resolución 3100 de 2019 



PAMEC: Programa de Auditoría para el Mejoramiento de la Calidad en Salud (Decreto
780/2016)

REPORTAMOS
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Autoevaluación de Estándares Mínimos – Riesgos Laborales Ministerio Del Trabajo
(circular 082 de 222)

-PPSS: Política de Participación Social en Salud (Resolución 2063 de 2017)

-Indicadores de calidad (MOCA Res. 256 de 2016) 

-Circular 030: Cartera y deudas (Circular 0030 de 2013)

Circular 016: Información Financiera (Circular Externa 0016 de 2016)

Formulario RH1 (Decreto 351 de 2014)

Pruebas mensuales de calidad del agua a la DSSA. 

RIPS mensuales a la Secretaría de Salud de Medellín



NOS REALIZARON 
AUDITORÍA

Verificación de
condiciones de

buenas prácticas de
seguridad de piscina
y SPA: Piscina: Sello

verde - SPA: Sello
amarillo - Favorable

condicionado.

Cumplimiento de
estándares 

de habilitación y
obligaciones
contractuales

Auditoria
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Recibimos visita de la Dirección Seccional de Salud de Antioquia – DSSA – para:

A.Inspección de
tanques de reserva de

agua (Favorable
condicionado)

Visita de auditoría al
Plan de Gestión de

Residuos
Hospitalarios y

similares (Favorable
Condicionado)

Pamec: Cumplimiento
de Estándares

Comfama y Comfenalcol



REALIZAMOS ACCIONES DE
VISIBILIZACIÓN

Participamos
10 reuniones
de la Mesa de
Inclusión de la

FAONG

Participamos en la
Mesa de Salud de
la Secretaría de
Inclusión Social,

Familia y Derechos
de la Alcaldía de

Medellín
 

Nos visitó La
Fundación

Caricias de Sol
de Apartadó



Cuentas vieron nuestro
 contenido

15.375
personas visitaron nuestros
perfiles después de ver una

publicación

263

REALIZAMOS ACCIONES DE
VISIBILIZACIÓN

 Redes Sociales
Facebook e instagram

1 enero 2023 - 31 diciembre 2023

28.000

Alcance  Seguidores Visitas a los
perfiles

Nuevos seguidores
 orgánicos

 Publicaciones

107 post
35 reels

437 historias

 Formulario citas
de orientación

34
Formularios diligenciados de

citas de orientación a traves de la
pagina web

Ene a Dic de 2023
174

Clicks en los enlaces



La rejilla de succión del SPA

1

Tres black outs en las oficinas de
servicio al cliente

2

Películas antirreflejo de la sala de
intervención 10, la sala de sistemas
y la oficina de administración

3

El marco de la puerta del baño de
zona húmeda de hombres 

7

Una cámara y sensor de movimiento
en la zona de la huerta
 

4

El sensor de la puerta eléctrica del
parqueadero
 

8

REALIZAMOS
MANTENIMIENTOS Y
REPARACIONES  

La motobomba del SPA 

5

La bomba de calor de SPA 

9

La válvula de llenado de baños de
zona húmeda de los hombres 

6

INFORME DE GESTIÓN ANUAL- 2023Fundación Andecol

Instalamos

Reparamos



Preventivo y correctivo del gimnasio

10 11

A los marcos de las aulas del
segundo piso

12

A la cubierta edificio principal
 

13

A las luces del kiosko

14

A las mesas y sillas del corredor
piscina

15

Siete mantenimientos de jardinería

16

A los tomas eléctricos (baño
hombres zona húmeda y edificio
primer piso)

A las condensadoras de la piscina

17
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Realizamos mantenimiento



A los instrumentos musicales 

18

A la impresora del taller productivo  

19 20

Preventivo y correctivo a todos los
computadores de La Fundación 
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Además de:
Renovamos el Hosting y Dominio
Realizamos control de vectores: fumigación e instalación de trampas de ratones en el cuarto de residuos
Realizamos liberación de raíces de la tubería de desagüe del cuarto de deporte y duchas 
Reemplazamos baldosas en mal estado del Lavapiés de la piscina
Cambiamos reflector del pasillo de la piscina
Resanamos y pintamos el cuarto de máquinas de la piscina
Realizamos sellamiento de orificio del blower, lechada de la estructura completa del jacuzzi e instalación del dosificador de cloro en línea. 
Impermeabilizamos la cubierta del cuarto de deportes, pintura y estuco parte interior
Adecuamos un mueble para archivar los libros contables
Empastamos información contable y administrativa de 3 años
Pintamos la puerta eléctrica del parqueadero 
Pintamos todas las áreas de intervención, oficinas y consultorios.
Ajustamos la puerta del contador eléctrico 
Cambiamos el motor del pulsar de la piscina 



Gestión
Financiera

Fundación Andecol



REALIZAMOS ACTIVIDADES
DE GESTIÓN SOCIAL Y
RECAUDACIÓN DE FONDOS 

Ventas de bonos Condolencia o Felicitación 

Campañas Regalos con Sentido “Día de la madre”, “Día del Padre” y
“Navidad”

1

Donaciones de personas naturales   y una empresa

08

2

3

Crowfounding a través de Vaki´ 

4

Salida al Parque Comfama la Estrella 

5

Celebración Antioqueñidad 

6

$33.781.850 

Fiesta de Celebración Amor y Amistad 
7



Recibimos donaciones en especie

08

Celebración de Halloween 

Dia d ela Familia  

8
Venta de arroz con leche

10

9

insumos para la huerta
– dos fumigadoras, una

pala, poste para
instalación de la

cámara en la zona de la
huerta -, ropa para
bazar del día de la

familia

4 cajas de ropa de
mujer

 

Donó la novena
navideña: coro,

refrigerio y
regalo para 57
beneficiarios

Donó un show de
magia y refrigerios

para 52
beneficiarios

Familia Ruíz Jiménez Tienda SPIRITU Crystal Dra. Nora Villegas El Club Rotario Nuevo
Medellín

 3 cajas de ropa.



Huerta Urbana
Autosostenible

1 2 3 Club deportivo 4

PRESENTAMOS PROYECTOS
SOCIALES $55.332.320 

El Taller Productivo Oscar
Ruíz Jiménez  

Fundación Andecol

con el objetivo de mejorar la prestación de nuestros servicios y la calidad de nuestra población, estos fueron: 

$17.000.000 $16.000.000 $5.000.000

Chirimia

$6.564.000

Becas y subsidio de transporte $10.768.320



AFIANZAMOS NUESTRAS
RELACIONES CON LAS
ENTIDADES CONTRATANTES 
 

08

Firmamos Otro
sí con

Comfenalco   

Firmamos Otro Sí
con Sumimedical,

ingresamos el
servicio de

hidroterapia y nos
incrementaron las

tarifas    

Firmamos Otro Sí con
el Servicio Médico de

EPM y logramos
incremento de tarifas    

08

Firmamos Otro Sí
con Sura y
logramos

incremento de
tarifas  

Renovamos
contrato con
Nueva EPS y

tuvimos
incremento en

tarifas
 .  

Firmamos contrato
con el Servicio
Médico de la

Universidad de
Antioquia y logramos
incremento en tarifas 

 
  

Renovamos
contrato con

Comfama

Renovamos
contrato con

Sanitas e
incluimos el
servicio de

hidroterapia



MUCHAS GRACIAS

MUCHAS GRACIAS
MUCHAS GRACIAS
MUCHAS GRACIAS
MUCHAS GRACIAS

MUCHAS GRACIAS
MUCHAS GRACIAS


